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Bases para la provision de un cargo de
Profesor Adjunto de Piano
Grado 3, 20 horas

La Escuela Universitaria de Mdsica llama a la provision de un cargo docente de Profesor
Adjunto de Piano.

El llamado se regira por las disposiciones generales establecidas en la Ordenanza de
Cargos Docentes Grado 3 y en el Reglamento para la Provision en Efectividad de Cargos
Docentes de la EUM.

El cargo docente sera efectivo, grado 3, con 20 horas semanales y pertenecera a Area
de Interpretacién B.

Las tareas inherentes al cargo incluyen:

Coordinacion y planificacion de la catedra de piano.

Dictado de los cursos de Piano en el Ciclo Superior y en el C.1.M de la EUM.

Dictado de Seminarios de Interpretacion.

Participacion en actividades docentes del Area de Practica de Conjunto.

Participacién en reuniones de coordinacién del Area de Interpretacion B.

Participacion en actividades de investigacion, creacion artistica y extension,

Propuesta, disefio y dictade de materias electivas de su especialidad en el Ciclo Superior
de la EUM.

Atender tutorias de estudiantes y proyectos especiales.

La provisién del cargo se iniciara con un llamado publico a aspiraciones en el gue se
evaluara a los aspirantes por su carpeta de méritos y a través de una propuesta de
trabajo para el desempefio del cargo.

Los meéritos (que deberan ser presentados en el orden solicitado) se evaluaran sobre un
total de 60 puntos segun la siguiente distribucion del puntaje:



Formacion: 20
Se valorara especialmente la formacion universitaria de grado y posgrado

Actividad Profesional:

Comprende:

- Actividad como intérprete (incluye actividad como solista, camerista, 18
pianista acompafiante u otras actividades) Puede incluir también actividad

como arreglador y/o compositor si la hubiere. -

- Publicaciones (incluyendo edicion de fonogramas y partituras) ,

|- Premios y otras distinciones !

Actividad Docente: |
| Se valorara especialmente la actividad docente universitaria de grado vy
posgrado

- Docencia

- Elaboracion de materiales didacticos (édito o inédito) 18
- Aportes a la mejora en la calidad de la ensefianza

- Investigacion

|- Extension

- Publicaciones

- Otros
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Otros méritos 1
Total 60

7. La propuesta de trabajo se evaluara sobre un total de 40 puntos. La misma debera
contener una vision de la catedra que contemple su insercion en el plan de estudios
vigente. Asimismo debera detallar los contenidos de los curses, con indicacién de la
metodologia de ensefianza y evaluacién y del material de apoyo biblio/fonografico.
También debera incluir una propuesta general de actividades de investigacién y extension
ala comunidad.

8. Concluida esta etapa, la Comisién Directiva de la Escuela Universitaria de Musica solo
podra designar en forma directa a aquel aspirante cuyo puntaje hubiere alcanzado un
minimo de 80 puntos, ademas de 30 puntos de diferencia por encima de los aspirantes

restantes.

9. De no alcanzar ningun aspirante los requisitos mencionados, quedara automaticamente
decretada la provision del cargo por concurso de méritos y pruebas.



