El lamado permanecera abierto 25 dias habiles

LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION INTERINA DE UN CARGO
DOCENTE — COORDINADOR DE LA UNIDAD DE EXTENSION, ESCUELA
UNIVERSITARIA DE MUSICA

ASISTENTE, PROVISION INTERINA, ESCALAFON G, GRADO 2, 20 HORAS.
Perfil en Gestién en Musica

Bases y Perfiles del Llamado

La Escuela Universitaria de Musica de la Universidad de la Republica convoca al
llamado a aspirantes de un (1) cargo docente Grado 2 interino, 20 horas semanales,
perfil de “especializado en gestion integral en masica”, para coordinar la Unidad de
Extension de la Escuela Universitaria de Musica

Especificacién del cargo

Asistente, provision interina, Esc. G, Gdo 2, 20 horas semanales, para cumplir
funciones de coordinacién de la Unidad de Extensién con tareas especificas detalladas
abajo.

NUmero de cargos

1 (uno)
Duracion

La duracion del cargo es de 1 afio a partir de la fecha de toma de posesion, con
posibilidad de renovacién de acuerdo a lo establecido en Estatuto del Personal
Docente

Perfil del cargo

El aspirante seleccionado se integrara al equipo académico de la EUM, contribuyendo
en la coordinacién de la extension y actividades en el medio del servicio. Desarrollara
las siguientes actividades:

¢ Articular un programa de extension universitaria por parte de la EUM

¢ Coordinar la produccién de la EUM en relacion a ejes teméticos /de insercion
gue variaran segun el semestre

¢ Relevary coordinar la produccion de la EUM

¢ Utilizar las experiencias para posibles vinculos entre actores involucrados en el
ambito de la extension

¢ Utilizar los recursos brindados por SCEAM de forma coordinada y potenciada

¢ Brindar al estudiante créditos y devolucion institucional por sus actividades de
extension.

¢ Vincular ala EUM con instituciones y grupos sociales de forma coordinada.

¢ Coordinar el registro de las actividades cuando sea pertinente

¢ Coordinar el eje tematico para el afo lectivo, y los vinculos y actividades ya
establecidas para realizar actividades coordinadas

¢ Realizar, promover u organizar debates sobre la integralidad en la musica en o
a partir de las actividades pertinentes
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Promover la generacion de material para investigacion especifica

Coordinar la materia electiva musica en extension

Integrar la Comision de Coordinacién Académica

Llevar adelante otras tareas relacionadas que encomiende la Comisién
Directiva, la Direccién de la EUM, o la SCEAM

Perfil de los aspirantes

Se valoraran especialmente los antecedentes que tenga el aspirante en
relacién al perfil del llamado.

Se valorara especialmente la experiencia en gestion, elaboracion y realizacion
de proyectos académicos vinculados y vinculantes con el perfil del cargo.

Se valoraran particularmente las siguientes condiciones:

o Formacién en musica

o Formacion especifica en gestion

o Oftra formacién vinculante no especifica

Evaluacion de los aspirantes y requisitos de la presentacién como postulante

3

La evaluacion de los aspirantes se efectuard mediante ponderacién de méritos

y antecedentes

El postulante deberé presentar una propuesta de trabajo que demuestre:

o relevancia de la propuesta

o pertinencia en relacion al perfil del cargo

o pertinencia en relacion a los lineamientos de la SCEAM

o pertinencia en relaciéon a los lineamientos de la materia Mdusica en
extension (material que sera entregado al momento de la inscripcién del
postulante)

o aportes innovadores

o organizacion y claridad de las ideas

o integralidad

Una vez evaluados los méritos, se realizara una entrevista donde el postulante

podra defender la propuesta frente a la Comision Asesora. La entrevista sera

citada por la Comision Asesora en fecha y hora que se indicara oportunamente,

con un plazo minimo de cinco (5) dias habiles desde la citacion hasta la

realizacion de la misma

Méritos y antecedentes

€

Al momento de la inscripcion, cada aspirante debera presentar por triplicado
una relacion de méritos y antecedentes. Dicha relacion de méritos tendra
caracter de declaracion jurada por lo que deberd anexarse un timbre
profesional, no debiendo presentar fotocopias de documentos probatorios,
pudiendo la Comisién Asesora solicitar la presentacion de los certificados de
los méritos a los aspirantes con posibilidades de acceder al cargo

Designacion de la Comision Asesora y roles y potestades de la misma

3

La Comision Asesora estara compuesta tres miembros a ser designados por la
Comision Directiva

La Comisién Asesora evaluard los méritos y antecedentes. Una vez concluida
la evaluacion, elaborara un orden de prelacion de los postulantes para el
acceso al cargo

Con los resultados obtenidos, la Comision Asesora emitira un acta que indique
las caracteristicas de los postulantes y fundamente el orden de prelacién de los
mismos para el acceso al cargo. También indicard los postulantes que no
alcanzaron, a su juicio, los minimos requeridos para poder ejercer el cargo.



Este listado tendra vigencia de un afio a partir de la fecha de consideracién de
la propuesta de la Comisién Asesora por parte de la Comision Directiva

¢ En el momento de la inscripcion el aspirante debera presentar relacién
documentada de méritos, los que seré evaluados segun el siguiente puntaje:

Formacion 30

Formacién especifica 10
Extracurricular

Actividad Profesional en el area 15
de Musica

Experiencia en gestion Cultural 20
Actividad de Extension 15
Co-gobierno 3
Otros Méritos 7

El aspirante debera obtener un minimo de 51 % de los puntos para acceder a una
entrevista con la Comisién Asesora en la cual realizara la defensa de su trabajo.



