Bases para la provision de un cargo docente

Grado 2, 20 horas, en el Area de MUsica y Tecnologia

1. La Escuela Universitaria de Musica llama a la provision de

un cargo docente Interino, grado 2, con 20 horas semanales,

para el Estudio de Musica Electroacustica. El cargo

pertenecera al Area de Musica y Tecnologia de la Unidad
Multidisciplinaria de la EUM.

2. Perfil del cargo.

El desempefio del cargo implica las siguientes tareas:

colaborar con el docente de grado superior en el dictado de todos aquellos
cursos relacionados con técnicas de composicion electroacustica, en particular
edicion y procesamiento de sonido, y sintesis digital;

colaborar en el dictado de otros cursos curriculares o electivos que se
determinen en la coordinacion del Area y de la Unidad Multidisciplinaria;
participar en la organizacién y realizacion de las actividades académicas, de
ensefianza, difusién y extension planificadas por el Area;

asistir a estudiantes y otros usuarios en el uso y manejo del equipamiento y
demas facilidades del Estudio de Musica Electroacustica — eMe de la EUM,;
colaborar en el cuidado, mantenimiento y buen uso del equipamiento del eMe;

participar de las reuniones de coordinacién del Area.

Le corresponden, ademas, todas las tareas y responsabilidades inherentes a
un cargo Docente grado 2, tal como se especifican en el Estatuto del
Personal Docente, la Ordenanza de Organizacion Docente, y demas

normativas vigentes de la Universidad de la Republica y de la EUM.

3. Perfil del aspirante.

El llamado esta dirigido a aspirantes con formacién superior

en composicion musical, y produccion probada en musica

electroacustica. El desempeno del cargo requiere buen manejo

de herramientas de software libre tanto de edicion como de

sintesis y procesamiento de sonido digital. En particular,

los aspirantes deberan demostrar competencia en el uso de



Audacity y la programacién en Csound y Pure Data.
Se valorara también la experiencia en manejo de equipamiento

de estudio.

4. La evaluacion de los postulantes se realizara en base a
méritos y dos pruebas, tal como se describe en los numerales

siguientes.

5. De un total posible de 100 puntos, se dara un maximo de 40
puntos a la evaluacion de los méritos, y un maximo de 30

puntos a cada una de las pruebas.

6. Los méritos de los postulantes seran evaluados segun el
siguiente detalle:
o formacion y escolaridad hasta 15 puntos
o actividad profesional y académica hasta 11 puntos
o actividad de ensefianza hasta 11 puntos
o cogobierno y gestion universitaria hasta 2 puntos

o otros méritos y antecedentes hasta 1 punto

7. Los postulantes deberan indefectiblemente presentar sus
relaciones de méritos ordenadas en las categorias detalladas
arriba, las que seran evaluadas segun los siguientes

criterios:

* Formacién y escolaridad
Se valoraran especialmente los titulos de grado y posgrado
especificos, prestando atencion a los promedios de escolaridad
obtenidos. Se tendran en cuenta también estudios terciarios o
de nivel equivalente que sean relevantes a la disciplina,
teniendo en consideracion la duracion de los mismos, el nivel
de las instituciones y/o docentes responsables, y las formas

de evaluacion, si las hubiere.



» Actividad profesional y académica
Este rubro comprende actividades de creacion, investigacion y
otras actividades académicas.
Dentro de las actividades de creacién, se valorara
especialmente la composicion de obras electroacusticas y
mixtas, su estreno y/o edicion fonografica, y su inclusion en
festivales o conciertos curados. Se tendra en cuenta, ademas,
la produccion en el terreno de la musica instrumental, la
musica para formatos audiovisuales, y otras formas de arte
sonoro.
Como investigacion se tendran en cuenta la publicaciéon y/o
presentacion en eventos arbitrados de articulos y trabajos
de investigacion, la participacion en proyectos de
investigacion, especialmente en contextos institucionales, y
demas formas documentadas de generacién de conocimiento.
Se evaluaran, ademas, otras actividades académicas, tales
como la organizacion y/o participacion activa en congresos,
festivales, y otros eventos artisticos o cientificos,
el dictado de conferencias, la integraciéon de jurados y
tribunales académicos, artisticos o cientificos, el
arbitraje en publicaciones, ediciones o festivales,
la curacion de conciertos y festivales, la integracion
de instituciones artisticas, académicas o cientificas,
las actividades de extension universitaria, y demas formas de

relacionamiento con el medio y la comunidad.

» Actividad de ensefianza
Se valorara en primer término la ensefianza universitaria en
disciplinas relacionadas o afines. Se tendra en cuenta también
toda otra experiencia docente, en particular en contextos
institucionales. En todos los casos se evaluara el tiempo de
ejercicio de la docencia, el nivel de los cargos desempefiados
y la modalidad de acceso a los mismos, asi como también el
nivel de las instituciones en las que se actué. También se

tendra en cuenta la elaboracién de material docente



o didactico.

» Cogobierno y gestién universitaria
Se tomara en cuenta en primer término la integracién de
6rganos de cogobierno, de comisiones universitarias, y demas
formas de gestion académica en el marco de la Universidad de
la Republica. Se considerara, ademas, el desempeio de

actividades de gestion académica en otras instituciones.

» Otros méritos y antecedentes
Todos aquellos méritos y antecedentes que, no estando
comprendidos en los rubros anteriores, puedan considerarse

de algun valor para el perfil del cargo.

8. La primera prueba se realizara al menos 24 horas después de haber sido
notificados los aspirantes de los resultados de la evaluacion de los méritos. Esta
prueba consistira en la realizacidon de un sonomontaje estereofénico de entre 30 y 60
segundos de duracion, a partir de materiales de audio proporcionados al momento de
comenzar la prueba, y que seran los mismos para todos los concursantes. Los
aspirantes dispondran de un maximo de tres horas para la realizacion, para la que
deberan utilizar el programa Audacity. Se podran usar todos los efectos incluidos en el
menu de la aplicacion, pero no plug-ins adicionales. Al finalizar la prueba, los
aspirantes deberan entregar un archivo de audio con la mezcla estereofénica, y la
sesién completa de Audacity. La Comision Asesora podra solicitar a los aspirantes que
expliquen las técnicas y procesos utilizados. Se evaluaran los trabajos teniendo en
cuenta el uso creativo de los materiales y procedimientos, el grado de variedad y

elaboracion de las técnicas aplicadas, y la calidad técnica del resultado.

9. La segunda prueba se realizard al menos 24 horas después de haber sido
notificados los aspirantes de los resultados de la primera prueba. Esta prueba
consistira en la realizacion de dos versiones, una en Csound y otra en Pure Data, de
un estudio estereofdnico de entre 20 y 30 segundos de duracion, de acuerdo a pautas
que se daran a conocer al momento de comenzar la prueba, y que seran las mismas
para todos los concursantes. La propuesta incluira la utilizacién de dos técnicas de

sintesis, que seran sorteadas al inicio de la prueba, de la siguiente lista:



o sintesis aditiva de espectros inarménicos

o sintesis de FM simple portante — modulante

o sintesis granular asincroénica

o lectura de archivo de audio con filtrado de frecuencias

o andlisis y resintesis por Phase Vocoding

La propuesta incluira ademas, pautas para aspectos basicos de espacializacion, como
ser la ubicacion panoramica y la reverberacion. Los aspirantes dispondran de un
maximo de cuatro horas para la realizacion de esta prueba, al final de la cual

deberan entregar los archivos de audio compilados, y las respectivas

orquestas/patches de Csound y Pure Data.

10. La Comisiéon Asesora podra definir pruebas complementarias, asi como

entrevistas personales con los aspirantes, en caso de considerarlo necesario.

11. Los aspirantes que no alcancen el 50% de la puntuacién maxima de cada parte,
quedaran automaticamente eliminados. Para acceder al cargo, se debera alcanzar,

ademas, un minimo de 67 puntos sobre el total de 100.



