Bases para la provision de un cargo de Profesor Adjunto de Historia de la Musica,
Grado 3, efectivo, 25 horas, para el Area de Musicologia

1.- La Escuela Universitaria de Musica llama a la provisién de un cargo de Profesor
Adjunto de Historia de la Musica, Grado 3, efectivo, 25 horas, para el Area de
Musicologia.

2 - El llamado se regira por las disposiciones generales establecidas en la Ordenanza de
Cargos Docentes Grado 3 y en el Reglamento para la Provision en Efectividad de Cargos
Docentes Grado 3 de la EUM.

3 .- Las tareas inherentes al cargo incluyen:

- Dictado de los cursos de Historia de la Musica en la Sede Montevideo de la EUM.

- Dictado de cursos, seminarios o talleres relacionados o cercanos a la especialidad, en
acuerdo con la Coordinacion del Area de Musicologia.

- Tutoria de estudiantes de grado.

- Participacion en actividades de investigacion y extension desarrolladas por el Area y/o
propuesta de proyectos de investigacién y extension.

- Atencidn a las tareas de ensefianza y formacién de los grados 1y 2 de la materia

- Participacion en reuniones de coordinacion del Area

4.- En una primera etapa se evaluara a los aspirantes por su carpeta de méritos y a través
de un proyecto de trabajo en el cargo.

5.- Los méritos corresponderan, segtin el Reglamento vigente, a un 40% del puntaje total,
distribuido de la siguiente manera:

Formacion 10

Actividad de ensefianza 12

Actividad profesional (incluidas investigacion y extension) | 12

Actividades de gestion académica (incluido cogobierno) 4

Otros meritos y antecedentes 2

6.- El proyecto de trabajo se evaluara con un maximo de 60 puntos sobre un total de 100:
debera proponer actividades de ensefianza directa, investigacion y extension, mas
aquellas que el aspirante considere de valor para su insercién en el Area de Musicologia
y en la Escuela Universitaria de Musica.

7.- De no aicanzar ningun aspirante el puntaje minimo establecido en el Reglamento (80
puntos, con una diferencia de 30 puntos respecto al resto de los postulantes), se pasara a
la etapa de concurso de méritos y pruebas, en la modalidad que decida la Comision
Directiva de la EUM.

8.- Lapuntuacion obtenida en los méritos y el proyecto de trabajo se ponderara sobre la



base de 40 puntos, por lo que se distribuira de la siguiente manera:

- Méritos: 16 puntos,
- Proyecto de trabajo: 24 puntos
- Pruebas: 60 puntos

9.- Las pruebas incluiran:

9.1.- Una clase abierta de 60 minutos, que se evaluara con un maximo de 40 puntos,
sobre uno de los siguientes temas que se sorteara 48 horas antes de |a realizacién de la
prueba:

a) La lirica trovadoresca. Caracterizacién e importancia en el desarrollo de la musica
de Europa Occidental.

b) Evolucion de la orquesta: det barroco al clasicismo.

¢) La Escuela de Darmstadt.

d) Jaurés Lamarque Pons. Influencias, estética, produccién.

9.2.- Una disertacion de 60 minutos, que se evaluara con un maximo de 20 puntos, sobre
uno de los siguientes temas que se sorteara 48 horas antes de la realizacion de la
prueba:

a) Béla Bartok: aportes a la musicologia y la creacion musical

b) Las tendencias en la practica compositiva a finales del siglo XIX.

c) Timbrica, espacio y tiempo en las estéticas del silgo XX.

d) Nacionalismo en América Latina: aspectos teéricos y produccién significativa.



