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Res. N° 11 de C.E.D. de 14/11/2011 — Dist. 401/11 — D.O. 30/111/2011

REGLAMENTO PARA LA PROVISION EN EFECTIVIDAD DE CARGOS DOCENTES
GRADO 4Y 5 DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MUSICA

Art. 1.- La provision de los cargos docentes de los grados 4 y 5 de la Escuela Universitaria de Musica se
regira por lo dispuesto por el Estatuto del Personal Docente, en especial por los articulos 20 a 27 y lo
establecido por las normas consignadas en el presente Reglamento.

Art. 2.- El llamado a aspiraciones se efectuara atendiendo a la especificidad de las funciones a cumplir
(indicando el o las areas y el o los Departamentos o Unidades de la EUM a las que el cargo se halle
vinculado)

Art. 3.- Cada aspiracion contendra una relacion documentada de méritos y antecedentes, de acuerdo con
las especificaciones del art. 5 de este Reglamento, laque debera presentarse en el orden que a
continuacion se indica:

a) Formacion superior, incluyendo actividades de actualizacion profesional

b) Actividades de ensefianza

c) Actividades de investigacion y/o actividades artisticas, actividad profesional

d) Actividad académica

e) Actividades de extensioén y vinculacion con el medio

f) Actividades de gestion universitaria

g) Otros méritos

Ademas, el aspirante debera presentar una propuesta de trabajo para el desempefo del cargo a proveer,
de acuerdo con las exigencias del llamado correspondiente.

Art. 4.- La Comision Asesora se integrara preferentemente con tres miembros especialistas de la disciplina
del cargo a proveer o de areas afines, que seran designados de entre las siguientes categorias, sin que
haya prelacion entre ellas.

Art. 5.- Al considerar los méritos y antecedentes de los aspirantes, la comisién Asesora debera tener en
cuenta la jerarquia de las instituciones en donde se obtuvieron los titulos o se desempefiaron los cargos y
el modo de acceso a los mismos, asi como la relevancia de las actividades académicas y artisticas
realizadas. La Comision Asesora debera evaluar los méritos y antecedentes de los aspirantes, atendiendo a
los siguientes puntos:

a) Formacioén.- Estudios superiores. Se evaluaran:
— titulos de grado y posgrado;
— titulos referidos a especializaciones afines;
— otros estudios de nivel superior
En todos los casos el aspirante debera documentar el contenido curricular de los estudios invocados.

b) Labor de ensefanza. En la actividad de ensefianza se considerara:

jerarquia y duracion de los cargos desempefiados en la Universidad de la Republica
actividad de ensefanza superior y en instituciones no universitarias de nivel terciario
otras actividades docentes

publicaciones docentes, material didactico.

c) Labor de investigacion, creacion e interpretacion, actividad profesional
Se evaluara:
— jerarquia y duracion de los cargos desempefiados en la Universidad de la Republica
— cargos desempefiados en otras instituciones;
— la produccién de conocimiento original y su difusién (respecto a las publicaciones, el interesado
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debera especificar editorial o revista, lugar y fecha de la publicacién, nimero de paginas); la
actividad artistica (debidamente documentada a través de discos, partituras, programas de
actuacion y otros documentos relacionados)

— la capacidad de trabajo en equipo. El interesado indicara el nivel de responsabilidad que le cupo en
cada actividad.

— Cargos o actividades desempefiados en la administracién publica o en la actividad privada en el
pais o en el exterior;

d) Actividad académica.
— becas obtenidas;
— financiamiento de proyectos de investigacion y creacion
— participacion activa en eventos cientificos, académicos, artisticos en Uruguay y en el exterior
— dictado de conferencias sobre temas especificos;
— integracion a instituciones cientificas, académicas y artisticas;
— arbitraje de publicaciones y eventos especializados
— participacién en consejos editores de publicaciones cientificas;
— integracion de jurados en concursos y de comisiones asesoras
— premios obtenidos
— ofros.

e) Tareas de extension.
— participacion en labores de extension universitaria;
— actividades de extension cumplidas fuera del ambito universitario;
— otras.

f) Actividades de gestion universitaria.
— desempefio de funciones de cogobierno (Consejos, Claustros, etc.) y de direccion (Rector, Decano,
Director de Instituto, de Escuela, de Departamento y de reparticion que implique gestion);
— gestion de proyectos
— integracion de comisiones universitarias.

Art. 6.- La Comision Asesora apreciara los méritos especificados en el articulo precedente de acuerdo con
el siguiente puntaje:

Formacion 20
Ensefianza 20
Investigacidén, actividades artisticas de creacion e 27
interpretacion y actividad profesional

Actividad Académica 12
Extensién 12
Gestion y Cogobierno 7
Otros 2
TOTAL 100

EL Proyecto de Trabajo presentado por los aspirantes se evaluara sobre un maximo de 40 puntos.

Art. 7.- En caso de que no se provea el cargo mediante llamado a aspirantes, la Comisién Directiva
decretara la provision por concurso y resolvera si el mismo sera:

a) limitado a parte de los aspirantes presentados por poseer éstos méritos francamente superiores a los de
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los demas,
b) limitado a todos los aspirantes presentados,
c) abierto.

Art. 8.- Decretada la provisién del cargo por concurso el tribunal evaluara los méritos y el proyecto de
trabajo presentado por los concursantes de acuerdo a lo establecido en le articulo 6 del presente
Reglamento.

A su vez se agregaran las siguientes instancias, que seran valoradas sobre un puntaje maximo de 40
puntos cada una:

-Defensa oral del Proyecto de Trabajo

-Clase abierta

Art. 9.- La clase abierta versara sobre un tema comun a todos los aspirantes de un alista de tres que se
dara a conocer al vencimiento del plazo de inscripcién. El tema se sorteara 48 horas antes de la prueba.

Art. 10.- Para acceder al cargo el aspirante debera obtener un minimo del 60% del total del puntaje
establecido para el concurso (220 puntos: 100 pts para méritos, 40 proyecto de trabajo, 40 defensa oral del
proyecto y 40 clase abierta)

Asimismo, el aspirante debera obtener un minimo de un 50% del puntaje maximo en cada una de las
instancias del concurso, tanto en la evaluacion de sus méritos y, de su proyecto de trabajo, asi como en la
defensa oral del proyecto de trabajo y la clase abierta.




