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Res. N° 8 de C.D.C. de 12/XIl/2017 - Dist. 1150/17 — D.O. 18/1/2018

ORDENANZA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MUSICA

CAPITULO I.- DE LOS FINES

Articulo 1°.- La Escuela Universitaria de Musica dependera del Instituto "Escuela Nacional de Bellas
Artes" de conformidad con las disposiciones previstas en los capitulos siguientes.

Articulo 2°.- Compete a la Escuela Universitaria de Musica cumplir con los fines de la Universidad de la
Republica en relacién con la Musica.

Articulo 3°.- La Escuela Universitaria de Musica, en su caracter de institucién superior de musica a nivel
oficial, podra proponer los proyectos y organismos necesarios para la investigacion, extension,
coordinacién, divulgacion y ensefianza de la musica en todos los niveles.

Articulo 4°.- Los egresados de la Escuela Universitaria de Musica recibiran el titulo que corresponda al
Plan de Estudios que hayan cursado.

CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS

Articulo 5°.- Los érganos de administracion de la Escuela Universitaria de Musica seran: una Comision
Directiva, un Director y la Asamblea del Claustro.

DE LA COMISION DIRECTIVA

Articulo 6°.- Integracion - Estara integrada por:

a) El Director, quien la presidira

b) Tres miembros electos por el personal docente, debiendo ser uno de ellos, por lo menos docente
efectivo de Gdo. 3 o superior de la Escuela Universitaria de Musica.

c) Dos miembros electos por los estudiantes, mayores de 18 afios.

d) Dos miembros electos por los Egresados, con titulo universitario. Podran ser electores y elegibles,
ademas de los egresados de la Escuela, los del ex Conservatorio Universitario de Musica, los del ex
Conservatorio Nacional de Musica, los del ex Instituto de Musicologia.

Todos los miembros excepto el Director podran tener doble nimero de suplentes.

Articulo 7°.- De las elecciones - En las elecciones de integrantes de la Comision Directiva, incluidos en
los incs. b), ¢) y d) del art. 6, seran aplicadas, en lo pertinente, las disposiciones de la Ordenanza de
Elecciones vigente.

Articulo 8°.- De la renovacion - Los delegados de los 6rdenes Docente, Estudiantil y Egresados duraran
en sus funciones cuatro anos, pudiendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva eleccion sera
necesario que hayan transcurrido cuatro afios como minimo, desde la fecha de su cese.

En caso de vacancia y agotamiento de la lista de suplentes se precedera a la eleccion por el término
complementario.

Articulo 9°.- De las reuniones - La Comision Directiva debera reunirse como minimo una vez por mes.
Articulo 10.- Atribuciones - Sera competencia de la Comision Directiva:
a) Proyectar los planes de estudio conjuntamente con la Asamblea del Claustro, sometiéndolos a la

consideracion del Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes" quien en definitiva los elevara
a la aprobacioén del Consejo Directivo Central.
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b) Asesorar al Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", acerca de la designacion o
reeleccién de los funcionarios docentes de la Escuela, con sujecion a lo dispuesto por el art. 49 de la Ley
Organica, el Estatuto del Personal Docente y las ordenanzas aplicables a la Escuela de conformidad con
dicho Estatuto.

c¢) Proyectar el presupuesto de la Escuela Universitaria de Musica, el cual sometera a consideracion del
Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes" para su elevacion definitiva al Consejo Directivo
Central.

d) Autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites que fijen las ordenanzas.

e) Colaborar con el Director en la vigilancia de la marcha general de la Escuela, tanto en el aspecto
docente como administrativo y en especial el cumplimiento de los planes de estudio.

f) Proponer la destitucion de cualquiera de los integrantes del personal de la Escuela por razén de
ineptitud, omisién o delito. Dicha propuesta una vez aprobada por el Consejo del Instituto "Escuela
Nacional de Bellas Artes", sera elevada al Consejo Directivo Central para resolucién.

g) Proponer la remocion del director o de cualquiera de sus miembros de conformidad con el art. 21 de la
Ley Organica.

h) Proponer al Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", la creacion de los cargos
docentes necesarios para el normal desarrollo de los planes de estudio de la Escuela.

i) Proyectar las reglamentaciones y ordenanzas de la Escuela Universitaria de Musica que se consideren
oportunas y elevarlas al Consejo del Instituto “Escuela Nacional de Bellas Artes” para su consideracion y
posterior elevacion al CDC.

j) Proponer al Consejo del Instituto “Escuela Nacional de Bellas Artes” las necesidades relativas a la
organizacion de los funcionarios no docentes necesarios para el normal desarrollo y funcionamiento de la
Escuela Universitaria de Musica.

k) Asesorar al Consejo del Instituto “Escuela Nacional de Bellas Artes” respecto de la aplicacién de
sanciones a los funcionarios docentes y no docentes que se desempefian en funciones especificas de la
Escuela Universitaria de Musica.

I) Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Escuela salvo aquellas que por la Constitucion, las leyes o
las Ordenanzas respectivas competan a los demas 6rganos.

DEL DIRECTOR

Articulo 11.- El Director debera ser docente efectivo de Gdo. 3 o superior de la Escuela. Sera propuesto

al Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes" por la Asamblea del Claustro de la Escuela
Universitaria de Musica, en sesién especialmente convocada a tal efecto, de acuerdo a las disposiciones
vigentes para las elecciones de Decanos.

Durara cuatro afios en sus funciones pudiendo renovarse su mandato una vez;, para una nueva
designacion sera necesario que hayan transcurrido cuatro afios, como minimo, desde la fecha de su

cese.

En los casos de vacancia del cargo o impedimento o ausencia temporal del Director, desempefiara la

funcion el Docente mas antiguo que sea miembro de la Comision Directiva, hasta tanto se designe un

nuevo Director por el periodo complementario o se reintegre el titular.

Articulo 12.- Atribuciones - Son atribuciones del Director:

a) Presidir la Comisién Directiva, dirigir las sesiones, cumplir y hacer cumplir sus reglamentos y
resoluciones, asi como las ordenanzas y resoluciones de los 6érganos centrales;

b) Representar a la comisién Directiva cuando corresponda;

¢) Autorizar los gastos que correspondan, dentro de los limites que fijan las Ordenanzas y Reglamentos;
d) Asesorar a la Comision Directiva de la EUM, asi como al Consejo del Instituto “Escuela Nacional de
Bellas Artes”, respecto a eventuales sanciones al personal que desempefie funciones especificas en la
Escuela Universitaria de Musica de conformidad con las Ordenanzas respectivas.

e) Adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que sean necesarias, dando cuenta de inmediato a
la Comision Directiva o al Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", segun corresponda;

f) Dictar todas las resoluciones que correspondan de conformidad con las Ordenanzas y
Reglamentaciones aplicables.

g) Expedir y firmar conjuntamente con el Rector y el Director del Instituto “Escuela Nacional de Bellas
Artes”, los titulos y certificados correspondientes a los estudios que se cursen en la Escuela Universitaria
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de Musica;

h) Vigilar la marcha general de la Escuela tanto en el aspecto docente como administrativo, en especial el
cumplimiento de los planes de estudio;

i) Designar los tribunales de examenes y fijar la fecha de su realizacion, de lo cual informara a la

Comision Directiva;

j) Planificar conjuntamente con la Comisién de Presupuesto y el apoyo de personal especifico no
docente, la distribucion de los recursos de la Escuela, asi como la conservacion del instrumental, de los
enseres, acervo de Biblioteca, el correcto mantenimiento del Edificio y demas valores patrimoniales de la
misma, y supervisar su cumplimiento.

DE LA ASAMBLEA DEL CLAUSTRO

Articulo 13.- Integracion - La Asamblea del Claustro estara integrada de la siguiente forma:

a) Ocho miembros electos por el personal docente de la Escuela;

b) Cinco miembros electos por los egresados de la Escuela, del ex conservatorio Nacional de Musica, del
ex Instituto de Musicologia y del ex Conservatorio Universitario de Musica, con titulo universitario.

c¢) Cinco miembros electos por los estudiantes de la Escuela, que tengan méas de 18 anos.

d) Conjuntamente con los titulares se elegira doble nimero de suplentes. La eleccion se hara por el
sistema de representacion proporcional y de acuerdo a la Ordenanza de Elecciones vigentes.

Articulo 14.- Duraciéon del mandato - Los miembros de la Asamblea del Claustro de la Escuela
Universitaria de Musica duraran dos afios en el ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelectos
indefinidamente. En caso de vacancia de los titulares y agotamiento de la lista de suplentes, se cubriran

los cargos vacantes mediante los mecanismos establecidos en la ordenanza de elecciones; los nuevos
miembros actuaran durante el periodo complementario.

Articulo 15.- Calidad de los miembros - Para ser electo miembro de la Asamblea del Claustro o de la
Comision Directiva de la Escuela se requiere ser miembro del orden elector, cesando en su cargo
quienes perdieran tal calidad.

Articulo 16.- Convocatoria - La Asamblea del Claustro podra ser convocada por el Director, la Comision
Directiva, por su Mesa y a pedido de una tercera parte de sus miembros. También podra ser convocada
por el Consejo del Instituto “Escuela Nacional de Bellas Artes”.

Articulo 17.- Atribuciones - Son atribuciones de la Asamblea del Claustro:

a) Proponer Director de la Escuela Universitaria de Musica al Consejo del Instituto "Escuela Nacional de
Bellas Artes",

b) Asesorar a los demas 6rganos de la Escuela en lo referente a todos los aspectos internos y en
especial sobre los planes de estudio, pudiendo en este caso tener iniciativa;

c) Podra también emitir opiniones en asuntos generales cuando no haga uso de esa facultad la Asamblea
General del Claustro Universitario.

CAPITULO lIl.- DE LOS FUNCIONARIOS
DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES

Articulo 18.- Ingreso - El ingreso de los funcionarios docentes a la Escuela en todas las categorias se
hara de acuerdo alo establecido enla Ley Organica de la Universidad de la Republica y en las
Ordenanzas y Estatutos vigentes.

Articulo 19.- Deberes de los docentes - son deberes del personal docente:

a) Impartir la ensefianza del curso a su cargo de acuerdo a la orientacion fijada en el plan de estudios y
en el tiempo que se le asigne;

b) Proyectar anualmente el programa de su materia de acuerdo con el plan, acompafandole de las
instrucciones que considere convenientes;
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¢) Integrar los tribunales de examenes, asi como las comisiones asesoras y los tribunales de concursos
para los que sean designados;

d) Expedir informes o dictamenes sobre asuntos de su especializaciéon cuando le sean solicitados por las
autoridades y cumplir los requerimientos de las mismas en todo punto relacionado con la docencia;

e) Cumplir con las funciones de ensefianza, investigacion y extension, asi como todas aquellas tareas
que correspondan, incluyendo la participacion en el cogobierno, colaboracién en Servicios Universitarios,
de acuerdo a su grado y a lo establecido por las ordenanzas y reglamentos vigentes al respecto.

DE LOS FUNCIONARIOS NO DOCENTES

Articulo 20.- Los funcionarios no docentes de la Escuela Universitaria de Musica conforman una Unica
estructura y jerarquia con los del Instituto “Escuela Nacional de Bellas Artes”.

CAPITULO IV.- DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 21.- En caso de que el Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", en el ejercicio de
las atribuciones previstas en los articulos precedentes, adoptara una resolucion, que a juicio de la
Comisioén Directiva de la Escuela Universitaria de Musica, no resultare satisfactoria, podra ésta solicitar
su reconsideracién por el Consejo Directivo Central. La solicitud de reconsideracion suspendera la
ejecucion de la resolucion del Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", hasta tanto el
Consejo Directivo Central se pronuncie.

Articulo 22.- La Comision Directiva de la Escuela Universitaria de Musica designara, entre sus
integrantes, un representante permanente ante el Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas

Artes", con voz y sin voto, hasta la constitucion del padrén Unico de los tres 6rdenes de ambos servicios

en las elecciones universitarias de 2020, en el marco del proceso de integracion y creacién de la Facultad

de Artes.

Articulo 23.- La situacion institucional de la Escuela universitaria de Musica, no alterara la representacion
ante el Area Social y Artistica, y las diferentes instancias de la Universidad de la Republica, hasta la
constitucion de la Facultad de Artes.

Articulo 24.- Sin perjuicio de los proyectos presentados conjuntamente por el Area Social y Artistica, y no
obstante la nueva situacion institucional, el Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes" y la Escuela
Universitaria de Musica, concursaran ante los fondos centrales como servicios separados, y en esa
calidad seran considerados por las Comisiones Sectoriales o Centrales respectivas.

Articulo 25.- La administracién de los recursos presupuestales de la Escuela Universitaria de Musica y del
Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", en los rubros de sueldos, gastos e inversiones, asi como
suministros, planes de obras, mantenimiento edilicio y equipamiento no edilicio, estara a cargo de la
Contaduria de éste ultimo.

Articulo 26.- Lo dispuesto en el Art. 8 de la presente ordenanza tendra vigor para los mandatos de los
delegados que surjan de elecciones celebradas con posterioridad a la aprobacion de esta ordenanza.

CAPITULO V.- DEROGACIONES

Articulo 27.- Derdgase la Ordenanza de la Escuela Universitaria de Musica aprobada por resoluciones del
CDC de fechas 25 de abril y 30 de mayo de 2000.

XXXXXXXX
TEXTO ANTERIOR

Res. N° 4 de C.D.C.de 25/1V/2000 - Distr. 82/00
Res. N° 7 de C.D.C. de 30/V/2000 — D.O. 27/V1/2000

ORDENANZA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MUSICA
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CAPITULO I.- DE LOS FINES

Articulo 10.- La Escuela Universitaria de Musica dependera del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes" de
conformidad con las disposiciones previstas en los capitulos siguientes.

Articulo 20.- Compete a la Escuela Universitaria de Musica cumplir con los fines de la Universidad de la Republica en
relaciéon con la Musica.

Articulo 30.- La Escuela Universitaria de Musica, en su caracter de institucion superior de musica a nivel oficial, podra
proponer los proyectos y organismos necesarios para la investigacion, extension, coordinacion divulgacion y ensefianza de la
musica en todos los niveles.

Articulo 4o0.- Los egresados de la Escuela Universitaria de Musica recibiran el titulo de Licenciado, en la especializacion
que hayan cursado. ]

CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS

Articulo 50.- Los 6rganos de administracion de la Escuela Universitaria de Musica seran: una Comision Directiva, un
Director y la Asamblea del Claustro.
DE LA COMISION DIRECTIVA

Articulo 60.- Integracion - Estara integrada por:
a) El Director, quien la presidira
b) Tres miembros electos por el personal docente, debiendo ser uno de ellos, por lo menos docente efectivo de Gdo. 3 o superior
de la Escuela Universitaria de Musica.
c) Dos miembros electos por los estudiantes que tengan mas de 18 afios de edad.
d) Dos miembros electos por los Egresados, con titulo universitario. Podran ser electores y elegibles, ademas de los egresados de
la Escuela, los del ex Conserv. Universitario de Musica, los del ex Conservatorio Nacional de Musica, los del ex Instituto de
Musicologia. Todos los miembros excepto el Director tendran doble nimero de suplentes.

Articulo 70.- De las elecciones - En las elecciones de integrantes de la Comision Directiva, incluidos en los incs. b), c) y
d) del art. 7, seran aplicadas, en lo pertinente, las disposiciones de la Ordenanza de Elecciones vigente.

Articulo 80.- De la renovacion - Los delegados de los 6rdenes Docente, Estudiantil y Egresados duraran en sus
funciones dos afos, pudiendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva eleccién sera necesario que hayan transcurrido dos
afios como minimo, desde la fecha de su cese.

En caso de vacancia y agotamiento de la lista de suplentes se precedera a la eleccién por el término complementario.

Articulo 90.- De las reuniones - La Comision Directiva debera reunirse como minimo una vez por mes.

Articulo 10.- Atribuciones - Sera competencia de la Comision Directiva:

a) Proyectar los planes de estudio conjuntamente con la Asamblea del Claustro, sometiéndolos a la consideracion del Consejo del
Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes" quien en definitiva los elevara a la aprobacion del Consejo Directivo Central.

b) Proponer al Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", la designacion o reeleccion de los funcionarios docentes
de la Escuela, con sujecion a lo dispuesto por el art. 49 de la Ley Organica, el Estatuto del Personal Docente y las ordenanzas
aplicables a la Escuela de conformidad con dicho Estatuto.

c) Proyectar el presupuesto de la Escuela Universitaria de Musica, el cual sometera a consideracion del Consejo del Instituto
"Escuela Nacional de Bellas Artes" para su elevacion definitiva al Consejo Directivo Central.

d) Autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites que fijen las ordenanzas.

e) Colaborar con el Director en la vigilancia de la marcha general de la Escuela, tanto en el aspecto docente como administrativo y
en especial el cumplimiento de los planes de estudio.

f) Proponer la destitucion de cualquiera de los integrantes del personal de la Escuela por razén de ineptitud, omisioén o delito. Dicha
propuesta una vez aprobada por el Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", sera elevada al Consejo Directivo
Central para resolucion.

g) Proponer la remocién del director o de cualquier de sus miembros de conformidad con el art. 21 de la Ley Organica.

h) Proponer al Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", la creacion de los cargos docentes necesarios para el
normal desarrollo de los planes de estudio de la Escuela.

i) Proponer al Consejo Directivo Central, previa consideracion por el Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", la
Ordenanzas y Reglamentaciones de la Escuela Universitaria de Musica que se consideren oportunas.

j) Solicitar al Consejo Directivo Central, los funcionarios no docentes necesarios para el normal desarrollo y funcionamiento de la
Institucion.

k) Sancionar al personal de la Escuela de conformidad con las Ordenanzas respectivas.

I) Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Escuela salvo aquellas que por la Constitucion, las leyes o las Ordenanzas
respectivas competan a los demas érganos.

DEL DIRECTOR

Articulo 11.- El Director debera ser docente efectivo de Gdo. 3 o superior de la Escuela. sera propuesto al Consejo del
Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes" por la Asamblea del Claustro de la Escuela Universitaria de Musica, en sesion
especialmente convocada a tal efecto, de acuerdo a las disposiciones vigentes para las elecciones de Decanos. Durara cuatro
afios en sus funciones pudiendo renovarse su mandato una vez; para una nueva designacién sera necesario que hayan
transcurrido cuatro afios, como minimo, desde la fecha de su cese.

En los casos de vacancia del cargo o impedimento o ausencia temporal del Director, desempefiara la funcién el Profesor
mas antiguo que sea miembro de la Comisién Directiva, hasta tanto se designe un nuevo Director por el periodo complementario o
se reintegre el titular.

Articulo 12.- Atribuciones - Son atribuciones del Director:

a) Presidir la Comisién Directiva, dirigir las sesiones, cumplir y hacer cumplir sus reglamentos y resoluciones, asi como las
ordenanzas y resoluciones de los drganos centrales;

b) Representar a la comision Directiva cuando corresponda;

c) Autorizar los gastos que correspondan, dentro de los limites que fijan las Ordenanzas y Reglamentos;
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d) Sancionar al personal de la Escuela, de conformidad con las Ordenanzas respectivas;
e) Adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que sean necesarias, dando cuenta de inmediato a la Comisién Directiva o
al Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", seglin corresponda;
f) Dictar todas las resoluciones que correspondan de conformidad con las Ordenanzas que dicte el Consejo Directivo Central y los
Reglamentos de la Comision Directiva;
g) Expedir con la firma del Rector, los titulos y certificados correspondientes a los estudios que se cursen en la Escuela;
h) Vigilar la marcha general de la Escuela tanto en el aspecto docente como administrativo, en especial el cumplimiento de los
planes de estudio;
i) Designar los tribunales de examenes Yy fijar la fecha de su realizacién, de lo cual informara a la Comisién Directiva;
j) Supervisar a través e la Seccién Secretaria la fiel distribucion de los recursos de la Escuela, asi como la conservacion del
instrumental, de los enseres, Biblioteca y edificio de la misma.
DE LA ASAMBLEA DEL CLAUSTRO
Articulo 13.- Integracion - La Asamblea del Claustro estara integrada de la siguiente forma:
a) Ocho miembros electos por el personal docente de la Escuela;
b) Cinco miembros electos por los egresados de la Escuela, del ex conservatorio Nacional de Mdusica, del ex Instituto de
Musicologia y del ex Conservatorio Universitario de Musica, con titulo universitario.
c) Cinco miembros electos por los estudiantes de la Escuela, que tengan mas de 18 afios.
Conjuntamente con los titulares se elegira doble nimero de suplentes.
La eleccién se hara por el sistema de representacién proporcional y de acuerdo a la Ordenanza de Elecciones vigentes.

Articulo 14.- Duracién del mandato - Los miembros de la Asamblea del Claustro de la Escuela Universitaria de Musica
duraran dos afos en el ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelectos indefinidamente. En caso de vacancia de los titulares y
agotamiento de la lista de suplentes, se realizaran elecciones parciales; los electos actuaran durante el periodo complementario.

Articulo 15.- Calidad de los miembros - Para ser electo miembro de la Asamblea del Claustro o de la Comisién Directiva
de la Escuela se requiere ser miembro del orden elector, cesando en su cargo quienes perdieran tal calidad. En el orden
estudiantil, son electores y elegibles todos los mayores de 18 afios que posean matricula vigente.

Articulo 16.- Convocatoria - La Asamblea del Claustro podra ser convocada por el Director, la Comisién Directiva, pro su
Mesa y a pedido de una tercera parte de sus miembros. También podra ser convocada por el Consejo del IENBA.

Articulo 17.- Atribuciones - Son atribuciones e la Asamblea del Claustro:

a) Proponer Director de la Escuela Universitaria de Musica al Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes",

b) Asesorar a los demas 6rganos de la Escuela en lo referente a todos los aspectos internos y en especial sobre los planes de
estudio, pudiendo en este caso tener iniciativa;

c) Podra también emitir opiniones en asuntos generales cuando no haga uso de esa facultad la Asamblea General del Claustro
Universitario.

CAPITULO lll.- DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES

Articulo 18.- Ingreso - El ingreso de los funcionarios docentes a la Escuela en todas las categorias se hara de acuerdo
a lo establecido en la Ley Organica de la Universidad de la Republica y en las Ordenanzas y Estatutos vigentes.

Articulo 19.- Deberes de los docentes - son deberes del personal docente:

a) Impartir la ensefianza del curso a su cargo de acuerdo a la orientacion fijada en el plan de estudios y en el tiempo que se le
asigne;

b) Proyectar anualmente el programa de su materia de acuerdo con el plan, acompafiandole de las instrucciones que considere
convenientes;

c) Tomar parte en los tribunales de examenes y concursos cuando se les designe;

d) Expedir informes o dictamenes sobre asuntos de su especializacion cuando le sean solicitados por las autoridades y cumplir los
requerimientos de las mismas en todo punto relacionado con la docencia;

e) Realizar otros tipos de tareas tales como investigacién, extension, colaboracién en Servicios Universitarios, etc, de acuerdo a su
Gdo. y a lo establecido por los reglamentos y ordenanzas vigentes al respecto.

DE LOS FUNCIONARIOS NO DOCENTES

Articulo 20.- Los funcionarios no docentes de la Escuela Universitaria de Musica deberan presentar apoyo al Director y
a la Comision Directiva. Asimismo, deberan cumplir con todas las disposiciones generales y especificas de cada categoria,
establecidas en los reglamentos vigentes y en las ordenanzas respectivas.

CAPITULO IV.- DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 21.- En caso que el Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", en ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos precedentes, adoptara una resolucion, que a juicio de la Comision Directiva de la Escuela Universitaria
de Musica, no resultare satisfactoria, podra ésta solicitar su reconsideracion por el Consejo Directivo Central. La solicitud de
reconsideracion suspendera la ejecucion de la resolucion del Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", hasta tanto
el Consejo Directivo Central se pronuncie.

Articulo 22.- La Comisiéon Directiva de la Escuela Universitaria de Musica designara, entre sus integrantes, un
representante permanente ante el Consejo del Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes", con voz y sin voto. conjuntamente
designara un suplente.

Articulo 23.- La nueva situacion institucional de la Escuela universitaria de Musica, no alterara la representacion del
Area Artistica, ante las diferentes instancias de la Universidad de la Republica. La Comisién Coordinadora de dicha area,
mantendra la conformaciéon vy atribuciones establecidas por la Ordenanza sobre funcionamiento de las Areas y Unidades
Académicas (aprobada por el CDC el 11-V-1999). Esta sera asimismo la encargada de coordinar el proceso de integracion entre la
Escuela Universitaria de Musica y el Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes".

Articulo 24.- Sin perjuicio de los proyectos presentados conjuntamente por el Area Artistica, y no obstante la nueva
situacion institucional, el Instituto "Escuela Nacional de Bellas Artes" y la Escuela Universitaria de Musica, concursaran ante los
fondos centrales como servicios separados, y en esa calidad seran considerados por las Comisiones Sectoriales o Centrales
respectivas.
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Articulo 25.- La administracion de los recursos presupuestales de la Escuela Universitaria de Musica y del Instituto "Escuela
Nacional de Bellas Artes", en los rubros de gastos e inversiones, estara a cargo de la contaduria y la Seccion Compras de éste
ultimo.

La administracion de los recursos presupuestales de la Escuela Universitaria de Musica, correspondientes a sueldos, suministros y
obras de mantenimiento, seguira dependiendo de Oficinas Centrales. Sin perjuicio de ello dentro de los dos afios siguientes a la
aprobacion de la presente Ordenanza, se deberan generar las condiciones para hacer efectiva la administracion conjunta de estos
recursos.

Articulo 26.- Hasta tanto se concrete la administracién conjunta de los rubros incluidos en el inciso 2o0. del articulo
anterior, la propuesta a que refieren los literales b y h del articulo 10 de esta Ordenanza, sera elevada por la Comision Directiva de
la Escuela Universitaria de Musica, al Consejo Ejecutivo Delegado, para su aprobacion.

CAPITULO V.- DEROGACIONES
Articulo 27.- Derégase la Ordenanza de la Escuela Universitaria de Musica de fecha 22-X11-1986.-

XXXXXX—XXXXXXX

TEXTO ORIGINAL
(Res. No. 25 del C.D.C. de 22/XI1/1986 - D.O. 11/V/1987)
ORDENANZA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MUSICA

CAPITULO I:
DE LOS FINES

Articulo 1 - La Escuela Universitaria de Musica dependera del Consejo Directivo Central.

Art. 2 - Compete a la Escuela Universitaria de Masica cumplir con los fines de la Universidad de la Republica en relacién
con la musica.

Art. 3 - La Escuela Universitaria de Musica, en su caracter de institucion superior de musica a nivel oficial, podra
proponer los proyectos y organismos necesarios para la investigacion, extension, coordinacién, divulgacién y ensefianza de la
musica en todos los niveles.

Art. 4 - Los egresados de la Escuela Universitaria de Musica recibiran el titulo de Licenciado, en la especializacion que
hayan cursado.

CAPITULO II:
DE LOS ORGANOS

Articulo 5 - Los 6rganos de administracion de la Escuela Universitaria de Musica seran: una Comision Directiva, un
Director y la Asamblea del Claustro.

De la Comision Directiva

Articulo 6 - Integracion - Estara integrada por:

a) El Director, quien la presidira.

b) Tres miembros electos por el personal docente, debiendo ser uno de ellos, por lo menos docente efectivo de grado 3
o superior de la Escuela Universitaria de Musica.

c) Dos miembros electos por los estudiantes que tengan mas de 18 afios de edad.

d) Dos miembros electos por los Egresados, con titulo universitario. Podran ser electores y elegibles, ademas de los
egresados de la Escuela, los del ex Conserv. Universitario de Musica, los del ex Conservatorio Nacional de Musica, los del ex
Instituto de Musicologia.

Todos los miembros excepto el Director tendran doble nimero de suplentes.

Modificado por Res. No 7 del C.D.C. de 7/111/1988 - D.O. 22/111/1988.

Texto original:
Art.6 -Integracion - Estara integrada por:

a) El Director, quien la presidira

b) Tres miembros electos por el personal docente, debiendo ser uno de ellos, por lo menos Profesor efectivo en el
maximo grado. que figure en el presupuesto de la Escuela Universitaria de Musica.

c) Dos miembros electos por los estudiantes que tengan mas de 18 afios de edad.

d) Dos miembros electos por los Egresados, con titulo universitario. Podran ser electores y elegibles, ademas de los
egresados de la Escuela, los del ex Conservatorio Universitario de Musica, los del ex Conservatorio Nacional de Musica, los del ex
Instituto de Musicologia.

Todos los miembros excepto el Director tendran doble numero de suplentes.

Art. 7 - De las elecciones - En las elecciones de integrantes de la Comisién Directiva, incluidos en los incisos b), c)y
d) del art. 7, seran aplicadas, en lo pertinente, las disposiciones de la Ordenanza de Elecciones vigente.
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Art. 8 - De la renovacion - Los delegados de los 6rdenes Docente, Estudiantil y Egresados duraran en sus funciones
dos afos, pudiendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva eleccioén sera necesario que hayan transcurrido dos afios
como minimo, desde la fecha de su cese.

En caso de vacancia y agotamiento de la lista de suplentes se procedera a la eleccién por el término complementario.

Art. 9 - De las reuniones - La Comision Directiva debera reunirse como minimo una vez por mes.

Art.10 - Atribuciones - Sera competencia de la Comision Directiva:

a) Proyectar los planes de estudio conjuntamente con la Asamblea del Claustro
y elevarlos a la consideracion del Consejo Directivo Central.

b) Proponer al Consejo Directivo Central la designacién o reeleccion de los funcionarios docentes de la Escuela, con
sujecion a lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley Organica, el Estatuto del Personal Docente y las ordenanzas aplicables a la
Escuela de conformidad con dicho Estatuto.

c) Proyectar el presupuesto de la Escuela Universitaria de Musica y elevarlo a la consideracion del Consejo Directivo
Central.

d) Autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites que fijen las ordenanzas.

e) Colaborar con el Director en la vigilancia de la marcha general de la Escuela, tanto en el aspecto docente como
administrativo y en especial el cumplimiento de los planes de estudio.

f) Proponer al Consejo Directivo Central la destitucion de cualquiera de los integrantes del personal de la Escuela por
razon de ineptitud, omision o delito. No se reputa destitucion la no reeleccion de un docente por el solo vencimiento del plazo de
su designacion.

g) Proponer la remocion del Director o de cualquiera de sus miembros de conformidad con el articulo 21 de la Ley
Organica.

Inciso h) fue eliminado por Res. No 10 del C.D.C. de 29/X/1998 - Dist. 250/98 - D.O. 30/XI11/1998, con el correspondiente
corrimiento.
Texto Original: "h) Actuar como Comisién Asesora en las designaciones de todo el personal docente de la Escuela.”

h) Proponer al Consejo Directivo Central la creacion de los cargos docentes
necesarios para el normal desarrollo de los planes de estudio de la Escuela.

i) Proponer al Consejo Directivo Central las Ordenanzas y Reglamentaciones de la Escuela Universitaria de Musica que
se consideren oportunas.

j) Solicitar al Consejo Directivo Central, los funcionarios no docentes necesarios para el normal desarrollo y
funcionamiento de la Institucion.

k) Sancionar al personal de la Escuela de conformidad con las Ordenanzas respectivas.

1) Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Escuela salvo aquellas que por la Constitucion, las leyes o las
Ordenanzas respectivas competan a los demas 6rganos.

Del Director

Articulo 11 - El Director debera ser docente efectivo de grado 3 o superior de la Escuela Universitaria de Musica. Sera
propuesto al Consejo Directivo Central por la Asamblea del Claustro en sesién especialmente convocada a tal efecto, de acuerdo
a las disposiciones vigentes para las elecciones de Decanos. Durara cuatro afios en sus funciones pudiendo renovarse su
mandato una vez; para una nueva designacién serad necesario que hayan transcurrido cuatro afios, como minimo, desde la fecha
de su cese.

En los casos de vacancia del cargo o impedimento o ausencia temporal del Director, desempefiara la funcién el Profesor
mas antiguo que sea miembro de la Comisién Directiva, hasta tanto se designe un nuevo Director por el periodo complementario o
se reintegre el titular.

Modificado por Res. No 7 del C.D.C. de 7/111/1988 - D.O. 22/111/1988.

Texto original:

Articulo 11 - El Director debera ser Profesor efectivo en el maximo grado. que figure en el presupuesto de la Escuela.
Sera propuesto al Consejo Directivo Central por la Asamblea del Claustro en sesion especialmente convocada a tal efecto, de
acuerdo a las disposiciones vigentes para las elecciones de Decanos. Durara cuatro afios en sus funciones pudiendo renovarse su
mandato una vez; para una nueva designacion sera necesario que hayan transcurrido cuatro afios, como minimo, desde la fecha
de su cese.

En los casos de vacancia del cargo o impedimento o ausencia temporal del Director, desempefara la funcién el Profesor
mas antiguo que sea miembro de la Comisién Directiva, hasta tanto se designe un nuevo Director por el periodo complementario o
se reintegre el titular.

Art. 12 - Atribuciones - Son atribuciones del Director:
a) Presidir la Comisién Directiva, dirigir las sesiones, cumplir y hacer cumplir
sus reglamentos y resoluciones, asi como las ordenanzas y resoluciones de los érganos centrales;
b) Representar a la Comision Directiva cuando corresponda;
c) Autorizar los gastos que correspondan, dentro de los limites que fijan las Ordenanzas y Reglamentos;
d) Sancionar al personal de la Escuela, de conformidad con las Ordenanzas respectivas;
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e) Adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que sean necesarias, dando cuenta de inmediato a la Comisién
Directiva o al Consejo Directivo Central segun corresponda;
f) Dictar todas las resoluciones que correspondan de conformidad con las Ordenanzas que dicte el Consejo Directivo
Central y los Reglamentos de la Comision Directiva;
g) Expedir con la firma del Rector los titulos y certificados correspondientes a los estudios que se cursen en la Escuela;
h) Vigilar la marcha general de la Escuela tanto en el aspecto docente como administrativo, en especial el cumplimiento
de los planes de estudio;
i) Designar los tribunales de examenes y fijar la fecha de su realizacién, de lo cual informara a la Comision Directiva;
j) Supervisar a través de la Seccion Secretaria la fiel distribucion de los recursos de la Escuela, asi como
conservacion del instrumental, de los enseres, Biblioteca y edificio de la misma.

De la Asamblea del Claustro

Articulo 13 - Integracién - La Asamblea del Claustro estara integrada de la siguiente forma:

a) Ocho miembros electos por el personal docente de la Escuela;

b) Cinco miembros electos por los egresados de la Escuela, del ex Conservatorio Nacional de Musica, del ex Instituto de
Musicologia y del ex Conservatorio Universitario de Musica, con titulo universitario.

c) Cinco miembros electos por los estudiantes de la Escuela, que tengan mas de 18 afios.
Conjuntamente con los titulares se elegira doble nimero de suplentes.
La eleccion se hara por el sistema de representacion proporcional y de acuerdo a la Ordenanza de Elecciones vigentes.

Art. 14 - Duracién del mandato - Los miembros de la Asamblea del Claustro de la Escuela Universitaria de Musica
duraran dos afios en el ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelectos indefinidamente. En caso de vacancia de los titulares y
agotamiento de la lista de suplentes, se realizaran elecciones parciales; los electos actuaran durante el periodo complementario.

Art. 15 - Calidad de los miembros - Para ser electo miembro de la Asamblea del Claustro o de la Comisién Directiva
de la Escuela se requiere ser miembro del orden elector, cesando en su cargo quienes perdieran tal calidad. En el orden
estudiantil, son electores y elegibles todos los mayores de 18 afios que posean matricula vigente.

Art. 16 - Convocatoria - La Asamblea del Claustro podra ser convocada por el Director, la Comision Directiva, por su
Mesa y a pedido de una tercera parte de sus miembros. También podra ser convocada por el Consejo Directivo Central.

Art. 17 - Atribuciones - Son atribuciones de la Asamblea del Claustro:

a) Proponer Director de la Escuela Universitaria de Musica al Consejo Directivo
Central;

b) Asesorar a los demas 6rganos de la Escuela en lo referente a todos los aspectos internos y en especial sobre los
planes de estudio, pudiendo en este caso tener iniciativa;

c) Podra también emitir opiniones en asuntos generales cuando no haga uso de esta facultad la Asamblea General del
Claustro Universitario.

CAPITULO lll:
DE LOS FUNCIONARIOS
De los funcionarios docentes

Articulo 18 - Ingreso - El ingreso de los funcionarios docentes a la Escuela en todas las categorias se hara de acuerdo
a lo establecido en la Ley Organica de la Universidad de la Republica y en las Ordenanzas y Estatutos vigentes.

Art. 19 - Deberes de los docentes - Son deberes del personal docente:

a) Impartir la ensefianza del curso a su cargo de acuerdo a la orientacion fijada en
el plan de estudios y en el tiempo que se le asigne;

b) Proyectar anualmente el programa de su materia de acuerdo con el plan, acompafnandole de las instrucciones que
considere convenientes;

c) Tomar parte en los tribunales de exdmenes y concursos cuando se les designe;

d) Expedir informes o dictamenes sobre asuntos de su especializacion cuando le sean solicitados por las autoridades y
cumplir los requerimientos de las mismas en todo punto relacionado con la docencia;

e) Realizar otros tipos de tareas tales como investigacion, extension, colaboracion en Servicios Universitarios, etc., de
acuerdo a su grado y a lo establecido por los reglamentos y ordenanzas vigentes al respecto.

De los Funcionarios no Docentes

Articulo 20 - Los funcionarios no docentes de la Escuela Universitaria de Musica deberan prestar apoyo al Director y a la
Comision Directiva. Asimismo, deberdn cumplir con todas las disposiciones generales y especificas de cada categoria,
establecidas en los reglamentos vigentes y en las ordenanzas respectivas.

la
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